E Ekonomski fakultet

Broj: 02-3857/22
Sarajevo, 06. 09. 2022. godine

Zakljuéci /Odluke
42. redovne sjednice Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
odrzane 06. 09. 2022. godine

1. Usvajanje Zapisnika:
- 40. redovna sjednica Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta oana 27.
06. 2022. godine
- 41. redovna sjednica Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta odana 06.
07. 2022. godine
- 13. elektronska sjednica Vijéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta ozana
08 — 12. 07. 2022. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetngglasno je usvojilo zapisnike sa 40.
redovne sjednice odrzane 27. 06. 2022. godinaedibvne sjednice odrzane 06. 07. 2022. godine i
13. elektronske sjednice V{a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetezae 08 — 12.
07. 2022. godine.

2. Realizacija zaklju¢aka sa prethodnih sjednica Vij&a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteiavatilo je informacije o realizovanim
zaklju¢cima saprethodnih sjednica.

3. Finansijski izvjeStaj Univerziteta u Sarajevu — Ekawomskog fakulteta u 2022. godini za
period 01. 01. do 30. 06. 2022. godine

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je prihvatilo Finansijski
izvjeStaj Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fegta u 2022. godini za period 01. 01. do 30.
06. 2022. godine.

4, Nastavna pitanja
4.1. lzvjeStaj Komisije za izbor akademskog osoblja pspisanom Konkursu
- Oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju asistent,@tadno vrijeme

Vijece Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultedagglasno je usvojilo l1zvjestaj i
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Vesna BaHodovi, prof. dr. Nenad Brkii doc.
dr. Denis Berbero¢i da se mr. Mediha Arnaut Smajlévizabere u zvanje asistent na
oblast Marketing, puno radno vrijeme.

Prijedlog odluke i izvjeStaj dostavljaju se Sendimiverziteta u Sarajevu u dalju
proceduru.

Trg oslobodenja — Alija Izetbegovi¢ 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 33 275 900, Fax: +387 33 275 963
ID 4200494560236; PDV 200494560007
www.efsa.unsa.ba
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4.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga zabir akademskog osoblja po
raspisanom Konkursu

- Oblast R&unovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanredsrofesor, puno radno
vrijeme

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je imenovalo
komisiju za pripremanije prijedloga za izbor akademgsosoblja po raspisanom Konkursu
na oblast R&novodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vaniggifesor, puno radno
vrijeme:

1. prof. dr. Meliha Bagj, predsjednik

2. prof. dr. Haris Jaldi ¢lan

3. prof. dr. Sevala IsakogiKaplan,glan

4.3. 1zmjena Dinamickog plana potreba raspisivanja konkursa za izborstavnika i saradnika
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta zadijsku 2021/2022. godinu

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izmjenu
Dinamitkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbstaraika i saradnika Univerziteta
u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za studijsku Z022. godinu

Prijedlog izmjene Dinanikog plana se uguije u dalju proceduru na Univerzitet u Sarajevu.
4.4. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluku o

raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:

- Oblast Raunovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vaniegrofesor, puno radno
vrijeme

- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju docent, padioo vrijeme.

Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa dostad@@ Senatu Univerziteta za donoSenje
konane odluke.

4.5. Dinamiéki plan potreba za raspisivanje konkursa za izborwanje nastavnika i saradnika
(napredovanje u viSe zvanje) u studijskoj 2022/20@8dini

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo Dinarki
plana potreba za raspisivanje konkursa za izborvanje nastavnika i saradnika
(napredovanje u viSe zvanje) u studijskoj 2022/2@@8lini.

Prijedlog Dinamtkog plana upéuje se u dalju proceduru na Univerzitet u Sarajevu.

4.6. lzvjeStaji o radu redovnih profesora u nastavi i nénoistraziva’kom radu za ciklus od pet
godina u skladu sa odredbama Zakona o visokom obkeanju Kantona Sarajevo i Statuta
Univerziteta u Sarajevu — period 2017-2022

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetadiib je ispunjenje minimalnih
uslova za pozitivhu evaluaciju rada redovnih profasa na osnovu podnesenih izvjeStaja o
rezultatima rada u nastavi i rewpistraZzivékom radu u ciklusu od posljednjih pet godina
(period 2017-2022), te jednoglasno donijelo odlakéspunjenosti minimalnih uslova za



4.7.

pozitivnu evaluaciju rada redovnih profesora zaiguerod posliednjih pet godina, za
profesore:

Bajgori¢ dr. Nijaz

Bask dr. Meliha

Brki¢ dr. Nenad
Causewt dr. Fikret
Cizmi¢ dr. Elvir
bonlagi dr. DZenan
Habul dr. Aida
Hadziahmetoi dr. Azra
Karamuji dr. Muharem

. Kurtovi¢ dr. Emir

. LagumdZija dr. Zlatko

. Osmankow dr. Jasmina
. Rahimi dr. Zijada

Rest dr. Emina
Rowanin dr. Adnan

. Smajlovi dr. Lejla
. Sain dr. Zeljko

. Sunje dr. Aziz

. Tati¢ dr. Kasim

. Trivun dr. Veljko

Akti vezani za nastavni proces u studijskoj 2022Z20godini

ZaduzZenja nastavnika i saradnika na prvom i drugiktusu studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo
preliminarna ZaduzZenja nastavnika i saradnika narpri drugom ciklusu studija u
studijskoj 2022/2023. godini, te ukoliko bude pgetm potreba za izmjenama istih,
korekcijec¢e se izvrSiti na nivou katedri i Uprave Fakulteta.

Sistem izvé@enja nastave na prvom i drugom ciklusu studijamski semestar

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetengglasno je usvojilo Sistem
izvodenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija mski semestau studijskoj
2022/2023. godini.

Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugomusk studija

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetdngglasno je usvojilo
Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugomlusk studija u studijskoj
2022/2023. godini.

Odluka o odobrenju prelaska studenata sa drugililfeka / univerziteta

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultettagglasno je donijelo odluku
0 odobrenju prelaska kandidatima koji su predalitipa, s obzirom da kadidati &e
imaju status studenta, pa samim tim ispunjavajalowiza prelazak, odnosno upis na
Univerzitet u Sarajevu — Ekonomski fakultet.



4.8. Saglasnost na angaZzovanje nastavnika na drugim kisgkolskim organizacijama

U okviru ove t&ke Dnevnog reda, Vife Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

jednoglasno je usvojilo principe djelovanja za amgan nastavnika Univerziteta u Sarajevu

— Ekonomskog fakulteta na drugim visoko3kolskimanstzama:

- Dozvolien je angaZman za odrZavanje nastave na gaimim visoko3kolskim
ustanovama u Bosni i Hercegovini, uz prethodnojdahisaglasnost Viga.

- Dozvolijen je angazman za odrZavanje nastave nakodkolskim ustanovama u
inostranstvu uz prethodno dobijenu saglasnost¥ije

- Nije dozvolien angazman za odrZzavanje nastave rgatpim visokoSkolskim
ustanovama.

- Dozvoljeno je de&e u radu komisija za izbor nastavnika i saradnikarddu komisija
za prijavu i odbranu magistarskih i doktorskih re@lona svim visokoSkolskim
ustanovama, bez obzira da li su javne ili privatri&gosni i Hercegovini ili inostranstvu.

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetapioSirenje angazmana profesora
Pestek dr. Almira, jednoglasno je usvojilo i dalglasnost za angaZzman nastavnika na
drugim visokoSkolskim organizacijama:

- Husi-Mehmedowt dr. Melika, MIB Trieste School of Management

- Husi-Mehmedow dr. Melika, RIT Croatia Rochester Institute of fieology

- Pestek dr. Almir, RISEBA University, Riga, Latvia

- Rest dr. Emina, Univerzitet u Istmom Sarajevu, Ekonomski fakultet Pale

- Stupar dr. Savo, Univerzitet u Isttom Sarajevu, Ekonomski fakultet Pale

5. Studijj lll ciklusa obrazovanja
5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za tieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu
(decembar 2010. godine)
5.1.1. Informacija — lzvjeStaj o toku i rezultatu odbrangoktorske disertacije
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo
Informaciju o izvjeStaju o toku i rezultatu odbradaktorskih disertacija, te se
dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru:
R.b Prezime i ime Tema Komisija za odbranu Datum
odbrane
1. Amer Celjo Technology acceptance model | Dr. Zlatko Lagumdzija 27.07.22
(TAM) based approach to Dr. Mirjana Pej¢ Bach, mentor
adoption and use of integrated | Dr. Nijaz Bajgor¢, mentor
business information systems Dr. Emir Agi¢
Dr. Lejla Turulja
2. Tea Miokovt Poli¢ Uticaj integrisanog upravljanja | Dr. Zeljko Sain 22.07.22

rizikom na poslovne performansq Dr. Jasmina Selimogj mentor
finansijskih institucija na trziStu | Dr. Lejla Turulja

Bosne i Hercegovine

5.1.2. lzvjeStaj Komisije za ocjenu radne verzije projektaktorske disertacije i prijedlog
Komisije za odbranu doktorske disertacije

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo
izvjeStaj komisije o0 ocjeni radne verzije doktorslisertacije. Istovremeno, Vije je



jednoglasno utvrdilo prijedlog sastava komisije abranu, te se sa izvjeStajem
dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Prezime iime Tema Komisija za ocjenu Komisija za odbranu
Rizvanovt mr. | Efekat obrazovanja ng Dr. Adela Delak Dr. Adela Delalé, predsjednk
Aida primanja pojedinca u | Dr. Adnan Efendi Dr. Adnan Efendi, mentor i¢lan

Bosni i Hercegovini Dr. Aziz Sunje Dr. Aziz Sunje, mentordlan
Dr. Azra HadZiahmetovi | Dr. Azra HadZiahmetov;j ¢lan
Dr. Hatidza Jal# Dr. HatidZa Jaldi, ¢lan

5.1.3. Prijedlogélanova Komisije za ocjenu radne verzije projektakttrske disertacije

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je utvrdilo
prijedlog komisije za ocjenu radne verzije projektaktorske disertacije, te se
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru:

Prezime iime Tema Komisija

Bali¢ mr. Amer Sposobnost ERP sistema i Dr. Nijaz Bajgor€, predsjednik
poslovne performanse kompanij{ Dr. Lejla Turulja, mentor &lan
uloga poduzetrke orijentacije, | Dr. Amra Kapoglan
upravljanja ukupnim kvalitetom i
upravljanja znanjem

5.1.4. lzvjeStaj Komisije za ocjenu podobnosti teme dokkar disertacije i kandidata

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@ngglasno je usvojilo
izvjeStaje komisije za ocjenu podobnosti tema dakih disertacija i kandidata, te
se dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju procedur

R.
b. Prezime i ime Tema Komisija Katedra
Mocevi¢ mr Amina Javni dug u Bosni i Hercegovini | Dr. Mirza KrSo FIN
fokusom na subcentralni nivo Federag Dr. Lejla Lazovi-Pita
Bosne i Hercegovir Dr. Adnan Efendi
Sikalo mr. Mirza Modeliranje i evaluacija optimalno| Dr. Azra Zaimow KE

portfolija na bazi razéitih mjera rizika Dr. Almira Arnaut-Berilo
Dr. Adela Delalé

Dr. Lamija Seta

Dr. DZafer Alibegow

5.1.5. Prijava teme doktorske disertacije i prijedlog Kasijé za ocjenu podobnosti teme
doktorske disertacije i kandidata:

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultgednoglasno je prihvatilo
prijavu teme doktorske disertacije i utvrdilo pdieg komisije za ocjenu podobnosti
teme doktorske disertacije i kandidata, te se dfat&enatu Univerziteta u dalju
proceduru:



R.b.

Prezime iime Tema Komisija

Terovic mr. Aida Efekti finansijske pismenosti na stavove Dr. Azra Zaimové, predsjednik

ka zaduZivanju u Bosni i Hercegovini | Dr. Adnan Ro¥anin,¢lan — supervizor
Dr. Jasmina Selimogij ¢lan

Dr. Dzafer Alibegou, ¢lan

Dr. Ademir Abdg, ¢lan

5.2. Procedure prema Pravilima studiranja za tfieciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu —
doktorski studij (decembar 2018. godine)

5.2.1. lzvjeStaj o podobnosti teme doktorske disertaci@mndidata

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulte@dngglasno je usvojilo
izvjeStaje komisija Univerziteta o projektu — iz¥faj opodobnosti teme doktorskih
disertacija i kandidata, uz izmjenu naslova tema, se dostavljaju Senatu
Univerziteta u Sarajevu u dalju proceduru:

Prezime iime Tema Komisija Napomena

Cargimamowt The effects of fiscal policy ¢ Dr. Adnan Efendi Izmjena / dorada naslova
Vukoti¢ mr. Naida | economic growth Dr. Lejla Lazovi-Pita teme:

Dr. Mirza KrSo
Fiscal policy and

growth: evidence from
developing economies in
Europe

Maktouf — PotroS&ki utemeljena Dr. Melika Hust-Mehmedovt | Izmjena / dorada naslova
Kahriman mr. vrijednost luksuznih i neo- | Dr. Adi Ali¢ teme:
Nedzla luksuznih brendova Dr. Emir Agi¢
PotroSatki utemeljena
vrijednost neo-luksuznih
brendova

5.2.2. Prijava projekta doktorske disertacije i prijedlogomisije za ocjenu i odbranu
projekta, radne verzije i doktorske disertacije

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo
prijavu projekta doktorske disertacije i utvrdilaijedlog komisije za ocjenu i
odbranu projekta, radne verzije i doktorske disdga te se dostavlja Senatu
Univerziteta u dalju proceduru:

Prezime i ime Tema Komisija

Ceman mr. Emina | Monetarna politika FEDa i ECB i Dr. Mirza Kr3o, predsjednik

efekti na portfolio deviznih rezervi Dr. FikretCau$ew, mentor i¢lan
centralnih banaka Bosne i Dr. Selena Durakoyj ¢lan
Hercegovine, Hrvatske i Srbije Dr. Dzafer Alibegow, zamjenskilan




5.3. Konkurs za upiséetrnaeste generacije u prvu godinu studija na dreciklus studija —
doktorski studij ,Poslovna ekonomija“ za studijsk2022/2023. godinu

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluku o
raspisivanju Konkursa za uptetrnaeste generacije u prvu godinu studija né tiklus
studija — doktorski studij ,Poslovna ekonomija“stadijsku 2022/2023. godinu

Prijedlog Odluke o raspisivanju konkursa i konkdiasstavijaju se Senatu Univerziteta u
dalju proceduru.

Postdiplomski studij — magistarski radovi
6.1. Imenovanje Komisija za ocjenu magistarskih radova:

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je imenovalo komisiju
Za ocjenu magistarskog rada i Gpje se u dalju proceduru.

Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
Bacvi¢ Adnan Analiza isplativosti izgradnje | Dr. Haris Jahi | Dr. Sevala IsakoviKaplan, RR
Vjetroparka u Bosni i predsjednik
Hercegovini Dr. Haris Jahi, mentor
Dr. Lejla Demirove, ¢lan

Studij Il ciklusa obrazovanja — zavr3ni radovi
7.1. lzvjeStaji Komisija o ocjeni zavrsnih radova
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je usvojilo izvjeStaje

komisija 0 ocjeni zavrdnih radova. Komisfie u dogovoru sa kandidatima zakazati datume
javnih odbrana.

Prezime i ime Tema Komisija Katedra

Alajbegovic Meliha Uloga i zn&aj motivacije u upravljan] Dr. Zijada Rahimi MIT

ljudskim resursima u IT sektoru Dr. Nijaz Bajgoré
Dr. Lejla Turulja

Ali¢-MeSanowt Suada Finansijska analiza trziSta osiguranj{ Dr. Jasmina Selimogi FIN
Federaciji Bosne i Hercegovine u ci| Dr. Zeliko Sain
kvalitetnog razvoja djelatnosti Dr. DZafer Alibegow
osiguranja u Bosni i Hercegov

Bibezi¢ Lamija Uticaj trziSne orijentacije na poslovn Dr. Emir Kurtovié MAR
uc¢inak malih kompanija u Kantonu | Dr. Nenad Brké
Sarajevo Dr. Denis Berberovi

Bicevi¢ Kemal Uticaj korporativne drustvene Dr. Aziz Sunje MIO
odgovornosti i imidZa organizacije n| Dr. Zijada Rahimt
atraktivnost poslodavca Dr. Amra Kozo

Cubro Haris Efekti COVID-19 pandemije na Dr. Melika Husé-Mehmedow MAR
hotelsku industriju u Bosni i Dr. Maja Arslanagi-KalajdZi¢
Hercegovini Dr. Selma Kadi-Maglajli¢




6. Dupovac Amina DruStveno odgovorno poslovanje u | Dr. Emir Kurtovié MAR
savremenim poslovnim procesima U Dr. Nenad Brkt
Bosni i Hercegovini na primjeru Dr. Denis Berberovi
kompanije BH Telecol
7. Hajdarpasi Alisa The role of ambient scent in Dr. MerimacCinjarevic MAR
consumers’ buying behavior Dr. Adi Ali¢
Dr. Emir Agi¢
8. Hasit Anida Upravljanje operativnim rizicima u | Dr. Muharem Karamugi FIN
komercijalnim bankama, primjer Inte Dr. Kemal Kozar¢
Sanpaolo Banka d.d. B Dr. Mirza Krso
9. Ibrahimovic Amila Aktuarski modeli osiguranja kapitalg Dr. Jasmina Selimo¥i FIN
Dr. Zeljko Sain
Dr. DZafer Alibegow
10. | KeSetové Selma Sistemski i operativni rizici u Zivotnif Dr. Jasmina Selimogi FIN
osiguranjima Dr. Zeljko Sain
Dr. Dzafer Alibegow
11. | Kozi¢ Sara Kompleksnost modela amortizacije | Dr. Jasmina Selimogi FIN
zajmova Dr. Zeljko Sain
Dr. DZafer Alibegow
12. | Kru&ica Merima Finansijska analiza troSkova Dr. Jasmina Selimogi FIN
operativnih zahvata u javnom Dr. Zeljko Sain
zdravstvu sa osvrtom na Kliniku za | Dr. Dzafer Alibegow
opéu i abdominalnu hirurgiju
Klini ¢kog centra Univerziteta u
Sarajevu
13. | Muharemow Orhan Ekonomika i financiranje zdravstva { Dr. Jasmina Selimogi FIN
javno — privatnom partnerstvu sa | Dr. Zeliko Sain
osvrtom na poslovanje JU Kantonal| Dr. Dzafer Alibegow
bolnica Zenica
14. | Omanové Adna Determinants of financial risk Dr. Almira Arnaut-Berilo FIN
tolerance and portfolio allocation for] Dr. Azra Zaimowé
investors in Bosnia and Herzegov | Dr. Lejla Lazové-Pite
15. | PesStek Suada Uticaj druStvenih medija na Dr. Elvir Cizmi¢ MIO
prokrastinaciju na radnom mjestu | Dr. Amra KozZo
Dr. Jasna Kowgevi¢
16. | PindZo Nejra Zn&aj emocionalne inteligencije za| Dr. Jasna Kowgevi¢ MAR
akademski uspjeh studenta Dr. Adi Ali¢
Dr. Denis Berberovi
17. | Sadikovt Elzana Formiranje cijena nafte i naftnih Dr. Danijela Martinow MIKRO
derivata u BiH Dr. Kasim Taté
Dr. MerimaCinjarevié
18. | Sikiri¢ Mirza Uticaj uspostave preduzetkih Dr. Aziz Sunje MIO
ekosistema na razvoj preduzeétiin Dr. Elvir Cizmi¢
organizacija u Bosni i Hercegovini | Dr. Emir Kurti¢
19. | Sahinové Lejla Internacionalne nagrade za kvalitet | Dr. Ljiljlan Veselinovi MIO
posebnim fokusom na edukaciju Dr. Aziz Sunje
zaposleni Dr. Emir Kurti¢
20. | Zupi¢ Srdan Cost — benefit analiza u industriji Dr. Dzafer Alibegow FIN
osiguranja“ Dr. Zeliko Sain
Dr. Jasmina Selimogi

7.2. Prijave tema zavrSnih radova i imenovanje Komisga ocjenu radova

Vijec¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetimgglasno je usvojilo prijave tema

zavrsnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada




R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra
1. | Cati¢ Berina Understanding the role of Dr. Denis Dr. Nenad Brkt, predsjednik MAR
souvenirs in tourist Berberové Dr. Denis Berberovi, mentor i
consumption ¢lan
Dr. Adi Ali ¢, ¢lan
2. | bapo Emina Destination coolness and tou| Dr. Merima Dr. Kasim Tat¢, predsjednik MIKRO
behaviour Cinjarevi¢ Dr. MerimaCinjarevié, mentor i
¢lan
Dr. Denis Berberow, ¢lan
3. | bipa Amina Teorija igara i njezina upotrell Dr. Jasmina Dr. Ljiljan Veselinovt, MIKRO
u rjeSavanju ekonomskih Mangafic predsjednik
problema Dr. Jasmina Mangafj mentor i
¢lan
Dr. MerimaCinjarevié, ¢lan
4. | Pozo Admir Analiza javnog duga (F)BiH | Dr. Mirza KrSo | Dr. Lejla Lazovt - Pita, FIN
predsjednik
Dr. Mirza Kr§o, mentor &lan
Dr. DZenarbonlagi, ¢lan
5. | Efovi¢ Lejla Proces digitalne transformaci Dr. Lejla Dr. Zlatko LagumdZija, MIT
poslovanja u vanrednim Turulja predsjednik
uslovima Dr. Lejla Turulja, mentor élan
Dr. Amra Kapoglan
6. | Fazli¢ Jasmina | Motivacija, zadovoljstvo Dr. Emir Dr. Aziz Sunje, predsjednik MIO
poslom i vodstvo u jedinicam{ Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
lokalne samouprave Kantong Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
Sarajevo
7. | Fejzovi Ena Interni vs eksterni rast Dr. Zijada Dr. Elvir Cizmi¢, predsjednik MIO
organizacije kao stratesko Rahimi Dr. Zijada Rahimi, mentor iclan
opredijeljenje: studija stiaja Dr. Amra KoZoglan
kompanije Orbico d.o
8. | Gojak Nadija Istrazivanje paradoksa Dr. Tarik Dr. Savo Stupar, predsjednik MIT
privatnosti u BiH u kontekstu| Zaimovi¢ Dr. Tarik Zaimové, mentor iclan
drustvenih mreza Dr. Amra Kapoglan
9. | Halilovi¢ Hanifa | Odnos izméu percipirane Dr. Emir Dr. Aziz Sunje, predsjednik MIO
organizacione podrske, Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
zadovoljstva poslom i namjer| Dr. Elvir Cizmi¢, ¢lan
fluktuacije zaposlenih
10. | HodZi Emin Uticaj kapitala brenda na Dr. Adi Ali¢ Dr. Emir Agi¢, predsjednik MAR
intenciju ka doniranju vremern Dr. Adi Ali¢, mentor i¢lan
i novca neprofitnim Dr. Denis Berberoyj ¢lan
organizacijama
11. | Hodzi Emir Procjena vrijednosti kolaterall Dr. Muharem | Dr. Azra Zaimow, predsjednik | FIN
kao faktor rizika poslovanja | Karamuji Dr. Muharem Karamugi, mentor i
banaka u Bosni i Hercegovin ¢lan
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
12. | Ibrovi¢ Ena The effect of in-store Dr. Maja Dr. Melika Husé-Mehmedow, MAR
promotional activities on brar Arslanagé- predsjednik
and sales Kalajdzic Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzic,
mentor i¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan
13. | Kovat Safet Biznis ardeli u Bosni i Dr. Danijela Dr. Jasmina Mangafj predsjednif MIKRO
Hercegovini i njihova uloga u| Martinovi¢ Dr. Danijela Martinow, mentor i
finansiranju malih preduza ¢lan
Dr. Ljiljan Veselinovi, ¢lan




14. | Kuéuk Edina Country of origin stereotype | Dr. Maja Dr. Melika Husé-Mehmedow, MAR
and its role in marketing Arslanagg- predsjednik
Kalajdzic Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi¢,
mentor i¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan
15. | Kurti¢ NudZejma | Metode upravljanja Dr. Nijaz Dr. Aida Habul, predsjednik MIT
informacionim sistemima: Bajgori¢ Dr. Nijaz Bajgoré, mentor i¢lan
critical success factc Dr. Lejla Turulje, ¢lan
16. | Lotinac NezZla Digitalna transformacija Dr. Elvedin Dr. Kemal K&apor, predsjednik | MIT
poslovnih procesa u javnim | Grabovica Dr. Elvedin Grabovica, mentor i
kompanijama ¢lan
Dr. Amila Pilav-Velg, ¢lan
17. | MeSan Muris Uticaj etnocentrizma, brend | Dr. Emir Agic | Dr. Adi Ali¢, predsjednik MAR
imidza, percipirane cijene i Dr. Emir Agi¢, mentor i¢lan
koriStenja nutritivnih Dr. Denis Berberoyj ¢lan
informacija na intenciju ka
kupovini stranih prehrambeni
proizvoda
18. | MeSanow Virtualni potroSaki identiteti u| Dr. Denis Dr. Melika Husé-Mehmedow, MAR
Benjamin video igrama Berberové predsjednik
Dr. Denis Berberoyi, mentor i
¢lan
Dr. Adi Ali¢, ¢lan
19. | Muji¢ Nedim Izvori finansiranja malih i Dr. Adem Dr. Dzafer Alibegow, predsjednil FIN
srednjih preduz& u Federacij Abdi¢ Dr. Adem Abdg, mentor i¢lan
Bosne i Hercegovir Dr. Adnan Rovanir, ¢lan
20. | Nuhanové Pro-environmental marketing| Dr. Maja Dr. Melika Husé-Mehmedow, MAR
Larisa comparison of functional and| Arslanagé- predsjednik
pro-environmental messages| Kalajdzic Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi¢,
mentor i¢lan
Dr. Eldin Meht, ¢lan
21. | Osmanadi Aida | The concept of vanity in Dr. Melika Dr. Maja Arslanagi-Kalajdzi¢, MAR
fashion consumption Husic- predsjednik
Mehmedow Dr. Melika Hust-Mehmedow,
mentor i¢lan
Dr. Emir Agi¢, ¢lan
22. | Pert Marijeta Zadovoljstvo poslom, Dr. Emir Dr. Aziz Sunje, predsjednik MIO
organizacijska pos¥enosti | Kurti¢ Dr. Emir Kurti¢, mentor i¢lan
namjera napustanja Dr. Elvir Cizmig, ¢lan
organizacije méu zaposlenim
Zenam u Bosni i Hercegovit
23. | Rizvan Hamza | Ponuda vjesStina na trziStu raq Dr. Ljiljan Dr. Mirha Bi¢o Car, predsjednik | MIKRO
sa osvrtom na digitalne vjesti Veselinovi Dr. Ljiljan Veselinovt, mentor i
u Bosni i Hercegovini ¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
24. | Salihovi Zemira | Forenzéno ra&unovodstvo i Dr. Sevala Dr. Haris Jahi, predsjednik RR
istrage kao sredstvo u borbi | Isakovi- Dr. Sevala IsakoviKaplan,
protiv korupcije Kaplan mentor i¢lan
Dr. Lejla Demirove, ¢lan
25. | Sarajké Emina Uticaj organizacijske kulture | Dr. Jasna Dr. Munira Sesti, predsjednik MIO
vrijednosti na organizacijsku | Kovacevi¢ Dr. Jasna Kowgevi¢, mentor i¢lan
agilnos Dr. AmraKozg, ¢lan
26. | Sijari¢ Nermin Determinante efektivnosti Dr. Nenad Dr. Emir Kurtovi, predsjednik MAR
upravljanja kljignim kupcima:| Brki¢ Dr. Nenad Brkt¢, mentor i¢lan
primjer kompanije Octapharr Dr. Denis Berberoy, ¢lan
27. | Smajt Jasmina | Znataj i uloga razvoja modelg Dr. Kemal Dr. DZafer Alibegow, predsjednil FIN
za procjenu kreditnog rizika | Kozaric Dr. Kemal Kozar, mentor iclan

Dr. Mirza KrSo,¢lan




28. | Sunulahpasi Uticaj primjene sistema Dr. Danijela Dr. Ljiljan Veselinovt, MIKRO
Belma obratuna troskova na kvalitet| Martinovi¢ predsjednik
poslovnog odltivanja Dr. Danijela Martinow, mentor i
¢lan
Dr. Jasmina Mangafj ¢lan
29. | Vlahovljak Azra | Korporativno upravljanje u Dr. Aziz Sunje | Dr. Elvir C:izmié, predsjednik MIO
drzavnim preduzgma FBiH ng Dr. Aziz Sunje, mentordlan
primjeru javnog preduze ,BH Dr. Emir Kurti¢, ¢lan
Posta“ d.o.o. Sarajevo i
~Hrvatske poste“ d.0.0. Mosta
30. | Vrebac Benjamin| Analiza trendova u industriji | Dr. Zeljko Sain | Dr. Jasmina Selimogj predsjedni| FIN
osiguranja Dr. Zeljko Sain, mentordlan
Dr. Dzafer Alibegow, ¢lan
8. Akademsko priznavanje inostranih visokoSkolskih kvéifikacija u svrhu pristupa daljem
obrazovaniju
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je prihvatilo informaciju o
IzvjeStaju komisije za kandidata:
- KAPIC ADNA, Wirtschafts Universitat Wien, Wien, Austrgiiademski nazivtitula:
Bakalaureat/ Bachelor menadzmenta, 240 ECTS bodova
Komisija: dr. Ljiljan Veselinov, predsjednik, dr. Amra Kozdan i dr. Eldin Meh#, ¢lan
9. Imenovanje predstavnika u Vijete Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta za
studijsku 2022/2023. godinu:
- Predstavnici asistenata i viSih asistenata
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluku o
predstavnicima asistenata i viSih asistenata:
- ass. mr. Dijana Rim — viSi asistent
- ass. mr. Nejra HadZiahmetéw asistent
- Predstavnici studenata: prvi, drugi i teg ciklus studija
Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakultetingglasno je donijelo odluku o
predstavnicima studenata:
- Damir Bajraktare\i — prvi ciklus studija
- Neira Kustura — drugi ciklus studija
- Mr. Lamija KrndZija — tréi ciklus studija.
10. Tekuéa pitanja

Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteieipy je k znanju informacije prof. dr.

Jasmine Selimovj dekanese:

- PojaSnjenje u vezi daa i mogénosti angazmana profesora emeritusa u nastavikladus
sa zakonskim odredbama profesor emeritus u nasteie biti anagaZzovan samo za
odrZavanje dijela predavanja, u svojstvu gostgupredavéa, a ne kao nosilac predmeta.

- Zakljucke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu vezandahtjev profesorice Zaimdvi
dr. Azre za zastitu zbog diskriminaciju koji je it Upravnom odboru Univerzitetu u
Sarajevu.




Senat Univerziteta na sjednici odrZzanoj u julu m¢gspodrzao je prijedloge i materijale koje
je pripremila radna grupa Ekonomskog fakulteta¢ela sa profesorom Trivun dr. Veljkom,
u vezi tretmana primanja zaposlenika. Materifa@d biti upiten Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevu u dalju proceduru, a k@i prezentirati profesor Trivun kada
sjednica bude zakazana.

Informacija o odlasku profesora Sain dr. Zeljkaemziju.

DEKANESA

Prof. dr. Jasmina Selimavi



