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Broj: 02-3857/22 
Sarajevo, 06. 09. 2022. godine  
 
 

Z a k lj u č c i  / O d l u k e 
42. redovne sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta  

održane 06. 09. 2022. godine 
 
 
1. Usvajanje Zapisnika: 

- 40. redovna sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održana 27. 
06. 2022. godine 

- 41. redovna sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održana 06. 
07. 2022. godine 

- 13. elektronska sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održana 
08 – 12. 07. 2022. godine 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo zapisnike sa 40. 
redovne sjednice održane 27. 06. 2022. godine, 41. redovne sjednice održane 06. 07. 2022. godine i 
13. elektronske sjednice Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta održane 08 – 12. 
07. 2022. godine. 

 
2. Realizacija zaključaka sa prethodnih sjednica Vijeća Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog 

fakulteta  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta prihvatilo je informacije o realizovanim 
zaključcima sa prethodnih sjednica. 

 
3. Finansijski izvještaj Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta u 2022. godini za 

period 01. 01. do 30. 06. 2022. godine  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo Finansijski 
izvještaj Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta u 2022. godini za period 01. 01. do 30. 
06. 2022. godine. 

 
4. Nastavna pitanja 
  

4.1. Izvještaj Komisije za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 
 

- Oblast Marketing, 1 saradnik u zvanju asistent, puno radno vrijeme  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Izvještaj i 
prijedlog Komisije u sastavu: prof. dr. Vesna Babić-Hodović, prof. dr. Nenad Brkić i doc. 
dr. Denis Berberović, da se mr. Mediha Arnaut Smajlović izabere u zvanje asistent na 
oblast Marketing, puno radno vrijeme.  
 
Prijedlog odluke i izvještaj dostavljaju se Senatu Univerziteta u Sarajevu u dalju 
proceduru. 



        

 

4.2. Imenovanje Komisije za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po 
raspisanom Konkursu  

 
- Oblast Računovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 

vrijeme  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo 
komisiju za pripremanje prijedloga za izbor akademskog osoblja po raspisanom Konkursu 
na oblast Računovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 
vrijeme:    
1. prof. dr. Meliha Bašić, predsjednik 
2. prof. dr. Haris Jahić, član 
3. prof. dr. Ševala Isaković-Kaplan, član 

 
4.3. Izmjena Dinamičkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbor nastavnika i saradnika 

Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za studijsku 2021/2022. godinu 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izmjenu 
Dinamičkog plana potreba raspisivanja konkursa za izbor nastavnika i saradnika Univerziteta 
u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za studijsku 2021/2022. godinu  
 
Prijedlog izmjene Dinamičkog plana se upućuje u dalju proceduru na Univerzitet u Sarajevu.    

 
4.4. Raspisivanje konkursa na prijedlog katedri 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
raspisivanju Konkursa za izbor akademskog osoblja:  
- Oblast Računovodstvo i revizija, 1 nastavnik u zvanju vanredni profesor, puno radno 

vrijeme 
- Oblast Finansije, 1 nastavnik u zvanju docent, puno radno vrijeme.  
 
Prijedlog odluke o raspisivanju konkursa dostavlja se Senatu Univerziteta za donošenje 
konačne odluke. 

 
4.5. Dinamički plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje nastavnika i saradnika 

(napredovanje u više zvanje) u studijskoj 2022/2023. godini 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Dinamički 
plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje nastavnika i saradnika 
(napredovanje u više zvanje) u studijskoj 2022/2023. godini. 

  
Prijedlog Dinamičkog plana upućuje se u dalju proceduru na Univerzitet u Sarajevu.    

   
4.6. Izvještaji o radu redovnih profesora u nastavi i naučnoistraživačkom radu za ciklus od pet 

godina u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i Statuta 
Univerziteta u Sarajevu – period 2017-2022 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta utvrdilo je ispunjenje minimalnih 
uslova za pozitivnu evaluaciju rada redovnih profesora, a na osnovu podnesenih izvještaja o 
rezultatima rada u nastavi i naučnoistraživačkom radu u ciklusu od posljednjih pet godina 
(period 2017-2022), te jednoglasno donijelo odluke o ispunjenosti minimalnih uslova za 



        

 

pozitivnu evaluaciju rada redovnih profesora za period od posljednjih pet godina, za 
profesore:  
1. Bajgorić dr. Nijaz 
2. Bašić dr. Meliha 
3. Brkić dr. Nenad 
4. Čaušević dr. Fikret 
5. Čizmić dr. Elvir 
6. Đonlagić dr. Dženan 
7. Habul dr. Aida 
8. Hadžiahmetović dr. Azra 
9. Karamujić dr. Muharem 
10. Kurtović dr. Emir 
11. Lagumdžija dr. Zlatko 
12. Osmanković dr. Jasmina 
13. Rahimić dr. Zijada 
14. Resić dr. Emina 
15. Rovčanin dr. Adnan 
16. Smajlović dr. Lejla 
17. Šain dr. Željko 
18. Šunje dr. Aziz 
19. Tatić dr. Kasim 
20. Trivun dr. Veljko 

 
4.7. Akti vezani za nastavni proces u studijskoj 2022/2023. godini 

 
- Zaduženja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
preliminarna Zaduženja nastavnika i saradnika na prvom i drugom ciklusu studija u 
studijskoj 2022/2023. godini, te ukoliko bude postojala potreba za izmjenama istih, 
korekcije će se izvršiti na nivou katedri i Uprave Fakulteta.  
 

- Sistem izvođenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija – zimski semestar 
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo Sistem 
izvođenja nastave na prvom i drugom ciklusu studija – zimski semestar u studijskoj 
2022/2023. godini.  
 

- Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu studija  
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
Kalendar nastavnih aktivnosti na prvom i drugom ciklusu studija u studijskoj 
2022/2023. godini. 
 

- Odluka o odobrenju prelaska studenata sa drugih fakulteta / univerziteta 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku 
o odobrenju prelaska kandidatima koji su predali zahtjev, s obzirom da kadidati već 
imaju status studenta, pa samim tim ispunjavaju i uslov za prelazak, odnosno upis na 
Univerzitet u Sarajevu – Ekonomski fakultet. 
 



        

 

4.8. Saglasnost na angažovanje nastavnika na drugim visokoškolskim organizacijama 
 
U okviru ove tačke Dnevnog reda, Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta 
jednoglasno je usvojilo principe djelovanja za angažman nastavnika Univerziteta u Sarajevu 
– Ekonomskog fakulteta na drugim visokoškolskim ustanovama:    
- Dozvoljen je angažman za održavanje nastave na svim javnim visokoškolskim 

ustanovama u Bosni i Hercegovini, uz prethodno dobijenu saglasnost Vijeća. 
- Dozvoljen je angažman za održavanje nastave na visokoškolskim ustanovama u 

inostranstvu uz prethodno dobijenu saglasnost Vijeća. 
- Nije dozvoljen angažman za održavanje nastave na privatnim visokoškolskim 

ustanovama. 
- Dozvoljeno je učešće u radu komisija za izbor nastavnika i saradnika i u radu komisija 

za prijavu i odbranu magistarskih i doktorskih radova na svim visokoškolskim 
ustanovama, bez obzira da li su javne ili privatne u Bosni i Hercegovini ili inostranstvu.  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta, uz proširenje angažmana profesora 
Peštek dr. Almira, jednoglasno je usvojilo i dalo saglasnost za angažman nastavnika na 
drugim visokoškolskim organizacijama:  
- Husić-Mehmedović dr. Melika, MIB Trieste School of Management 
- Husić-Mehmedović dr. Melika, RIT Croatia Rochester Institute of Technology 
- Peštek dr. Almir, RISEBA University, Riga, Latvia 
- Resić dr. Emina, Univerzitet u Istočnom Sarajevu, Ekonomski fakultet Pale 
- Stupar dr. Savo, Univerzitet u Istočnom Sarajevu, Ekonomski fakultet Pale 

 
5. Studij III ciklusa obrazovanja 
 

5.1. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu 
(decembar 2010. godine) 

 
5.1.1. Informacija – Izvještaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo 
Informaciju o izvještaju o toku i rezultatu odbrana doktorskih disertacija, te se 
dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija za odbranu 
Datum 

odbrane 

1.  Amer Čeljo Technology acceptance model 
(TAM) based approach to 
adoption and use of integrated 
business information systems 
 

Dr. Zlatko Lagumdžija 
Dr. Mirjana Pejić Bach, mentor 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor 
Dr. Emir Agić 
Dr. Lejla Turulja 

27. 07. 22 

2.  Tea Mioković Polić  Uticaj integrisanog upravljanja 
rizikom na poslovne performanse 
finansijskih institucija na tržištu 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Željko Šain 
Dr. Jasmina Selimović, mentor 
Dr. Lejla Turulja 

22. 07. 22 

 
5.1.2. Izvještaj Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije i prijedlog 

Komisije za odbranu doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo  
izvještaj komisije o ocjeni radne verzije doktorske disertacije. Istovremeno, Vijeće je 



        

 

jednoglasno utvrdilo prijedlog sastava komisije za odbranu, te se sa izvještajem 
dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R. 
b. 

Prezime i ime Tema Komisija za ocjenu Komisija za odbranu 

1.  Rizvanović mr. 
Aida 
 

Efekat obrazovanja na 
primanja pojedinca u 
Bosni i Hercegovini 

Dr. Adela Delalić 
Dr. Adnan Efendić 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Azra Hadžiahmetović 
Dr. Hatidža Jahić 

Dr. Adela Delalić,  predsjednk 
Dr. Adnan Efendić, mentor i član  
Dr. Aziz Šunje, mentor i član  
Dr. Azra Hadžiahmetović, član 
Dr. Hatidža Jahić, član 

 
5.1.3. Prijedlog članova Komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je utvrdilo 
prijedlog komisije za ocjenu radne verzije projekta doktorske disertacije, te se 
dostavlja Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija 

1.  Balić mr. Amer 
 

Sposobnost ERP sistema i 
poslovne performanse kompanije: 
uloga poduzetničke orijentacije, 
upravljanja ukupnim kvalitetom i 
upravljanja znanjem 

Dr. Nijaz Bajgorić, predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

 

 
5.1.4. Izvještaj Komisije za ocjenu podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo  
izvještaje komisije za ocjenu podobnosti tema doktorskih disertacija i kandidata, te 
se dostavljaju Senatu Univerziteta u dalju proceduru: 

 
R.
b. Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Moćević mr Amina  
 

Javni dug u Bosni i Hercegovini s 
fokusom na subcentralni nivo Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Mirza Kršo 
Dr. Lejla Lazović-Pita 
Dr. Adnan Efendić 

FIN 

2. Šikalo mr. Mirza 
 

Modeliranje i evaluacija optimalnog 
portfolija na bazi različitih mjera rizika 
 

Dr. Azra Zaimović 
Dr. Almira Arnaut-Berilo 
Dr. Adela Delalić 
Dr. Lamija Šćeta 
Dr. Džafer Alibegović 

KE 

 
5.1.5. Prijava teme doktorske disertacije i prijedlog Komisije za ocjenu podobnosti teme 

doktorske disertacije i kandidata:  
 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta,  jednoglasno je prihvatilo 
prijavu teme doktorske disertacije i utvrdilo prijedlog komisije za ocjenu podobnosti 
teme doktorske disertacije i kandidata, te se dostavlja Senatu Univerziteta u dalju 
proceduru: 
 
 



        

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija 

1. Terović mr. Aida Efekti finansijske pismenosti na stavove 
ka zaduživanju u Bosni i Hercegovini 
 

Dr. Azra Zaimović, predsjednik 
Dr. Adnan Rovčanin, član – supervizor  
Dr. Jasmina Selimović, član  
Dr. Džafer Alibegović, član  
Dr. Ademir Abdić, član 

 
5.2. Procedure prema Pravilima studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu – 

doktorski studij (decembar 2018. godine) 
 

5.2.1. Izvještaj o podobnosti teme doktorske disertacije i kandidata 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo 
izvještaje komisija Univerziteta o projektu – izvještaj o podobnosti teme doktorskih 
disertacija i kandidata, uz izmjenu naslova tema, te se dostavljaju Senatu 
Univerziteta u Sarajevu u dalju proceduru: 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Napomena 

1. Čaršimamović 
Vukotić mr. Naida 
 

The effects of fiscal policy on 
economic growth 

Dr. Adnan Efendić 
Dr. Lejla Lazović-Pita 
Dr. Mirza Kršo 

Izmjena / dorada  naslova 
teme:   
 
Fiscal policy and 
growth: evidence from 
developing economies in 
Europe 

2. Maktouf – 
Kahriman mr. 
Nedžla  
 

Potrošački utemeljena 
vrijednost luksuznih i neo-
luksuznih brendova 
 

Dr. Melika Husić-Mehmedović 
Dr. Adi Ali ć 
Dr. Emir Agić 

Izmjena / dorada  naslova 
teme:   
 
Potrošački utemeljena 
vrijednost neo-luksuznih 
brendova  

 
5.2.2. Prijava projekta doktorske disertacije i prijedlog Komisije za ocjenu i odbranu 

projekta, radne verzije i doktorske disertacije 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo 
prijavu projekta doktorske disertacije i utvrdilo prijedlog komisije za ocjenu i 
odbranu projekta, radne verzije i doktorske disertacije, te se dostavlja Senatu 
Univerziteta u dalju proceduru: 

 

R.b. Prezime i ime Tema Komisija 

1. Ćeman  mr. Emina 
 

Monetarna politika FEDa i ECB i 
efekti na portfolio deviznih rezervi 
centralnih banaka Bosne i 
Hercegovine, Hrvatske i Srbije 

Dr. Mirza Kršo, predsjednik 
Dr. Fikret Čaušević, mentor i član 
Dr. Selena Duraković, član 
Dr. Džafer Alibegović, zamjenski član 

 
 
 
 



        

 

5.3. Konkurs za upis četrnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus studija – 
doktorski studij „Poslovna ekonomija“ za studijsku 2022/2023. godinu   

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
raspisivanju Konkursa za upis četrnaeste generacije u prvu godinu studija na treći ciklus 
studija – doktorski studij „Poslovna ekonomija“ za studijsku 2022/2023. godinu  

 
Prijedlog Odluke o raspisivanju konkursa i konkurs dostavljaju se Senatu Univerziteta u 
dalju proceduru. 

 
6. Postdiplomski studij – magistarski radovi  
 

6.1. Imenovanje Komisija za ocjenu magistarskih radova: 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je imenovalo komisiju 
za ocjenu magistarskog rada i upućuje se u dalju proceduru. 

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Bačvić Adnan Analiza isplativosti izgradnje 
Vjetroparka u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Haris Jahić Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
predsjednik 
Dr. Haris Jahić, mentor 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

 
7. Studij II ciklusa obrazovanja – završni radovi 
 

7.1. Izvještaji Komisija o ocjeni završnih radova    
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo izvještaje 
komisija o ocjeni završnih radova. Komisije će u dogovoru sa kandidatima zakazati datume 
javnih odbrana. 

 

R.b Prezime i ime Tema Komisija Katedra 

1. Alajbegović Meliha 
 

Uloga i značaj motivacije u upravljanju 
ljudskim resursima u IT sektoru 

Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Nijaz Bajgorić 
Dr. Lejla Turulja 

MIT 

2. Ali ć-Mešanović Suada 
 

Finansijska analiza tržišta osiguranja u 
Federaciji Bosne i Hercegovine u cilju 
kvalitetnog razvoja djelatnosti 
osiguranja u Bosni i Hercegovini 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain  
Dr. Džafer Alibegović  
 

FIN 

3. Bibezić Lamija 
 

Uticaj tržišne orijentacije na poslovni 
učinak malih kompanija u Kantonu 
Sarajevo 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

4. Bičević Kemal 
 

Uticaj korporativne društvene 
odgovornosti i imidža organizacije na 
atraktivnost poslodavca 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Zijada Rahimić 
Dr. Amra Kožo 

MIO 

5. Čubro Haris 
 

Efekti COVID-19 pandemije na 
hotelsku industriju u Bosni i 
Hercegovini 

Dr. Melika Husić-Mehmedović 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić 
Dr. Selma Kadić-Maglajlić 

MAR 

  



        

 

6. Dupovac Amina 
 

Društveno odgovorno poslovanje u 
savremenim poslovnim procesima u 
Bosni i Hercegovini na primjeru 
kompanije BH Telecom 

Dr. Emir Kurtović 
Dr. Nenad Brkić 
Dr. Denis Berberović 
 

MAR 

7. Hajdarpašić Alisa The role of ambient scent in 
consumers’ buying behavior 

Dr. Merima Činjarević 
Dr. Adi Ali ć 
Dr. Emir Agić 

MAR 

8. Hasić Anida 
 

Upravljanje operativnim rizicima u 
komercijalnim bankama, primjer Intesa 
Sanpaolo Banka d.d. BiH 

Dr. Muharem Karamujić 
Dr. Kemal Kozarić 
Dr. Mirza Kršo  

FIN 

9. Ibrahimović Amila 
 

Aktuarski modeli osiguranja kapitala Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain  
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

10. Kešetović Selma 
 

Sistemski i operativni rizici u životnim 
osiguranjima 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain 
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

11. Kozić Sara 
 

Kompleksnost modela amortizacije 
zajmova 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain  
Dr. Džafer Alibegović  

FIN 

12. Kruščica Merima 
 

Finansijska analiza troškova 
operativnih zahvata u javnom 
zdravstvu sa osvrtom na Kliniku za 
opću i abdominalnu hirurgiju 
Klini čkog centra Univerziteta u 
Sarajevu 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain 
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

13. Muharemović Orhan 
 

Ekonomika i financiranje zdravstva u 
javno – privatnom partnerstvu sa 
osvrtom na poslovanje JU Kantonalna 
bolnica Zenica 

Dr. Jasmina Selimović 
Dr. Željko Šain  
Dr. Džafer Alibegović 

FIN 

14. Omanović Adna 
 

Determinants of financial risk 
tolerance and portfolio allocation for 
investors in Bosnia and Herzegovina 

Dr. Almira Arnaut-Berilo 
Dr. Azra Zaimović 
Dr. Lejla Lazović-Pita 

FIN 

15. Peštek Suada 
 

Uticaj društvenih medija na 
prokrastinaciju na radnom mjestu 

Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Amra Kožo 
Dr. Jasna Kovačević 

MIO 

16. Pindžo Nejra 
 

Značaj emocionalne inteligencije za 
akademski uspjeh studenta 
 

Dr. Jasna Kovačević 
Dr. Adi Ali ć 
Dr. Denis Berberović 

MAR 

17. Sadiković Elzana 
 

Formiranje cijena nafte i naftnih 
derivata u BiH 

Dr. Danijela Martinović 
Dr. Kasim Tatić 
Dr. Merima Činjarević 

MIKRO 

18. Sikirić Mirza 
 

Uticaj uspostave preduzetničkih 
ekosistema na razvoj preduzetničkih 
organizacija u Bosni i Hercegovini 

Dr. Aziz Šunje 
Dr. Elvir Čizmić 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

19. Šahinović Lejla 
 

Internacionalne nagrade za kvalitet s 
posebnim fokusom na edukaciju 
zaposlenih 

Dr. Ljiljan Veselinović 
Dr. Aziz Šunje 
Dr. Emir Kurtić 

MIO 

20. Župić Srđan 
 

Cost – benefit analiza u industriji 
osiguranja“ 

Dr. Džafer Alibegović 
Dr. Željko Šain 
Dr. Jasmina Selimović 

FIN 

 
7.2. Prijave tema završnih radova i imenovanje Komisija za ocjenu radova  

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je usvojilo prijave tema 
završnih radova i imenovalo komisije za ocjenu rada: 

 



        

 

R.b Prezime i ime Tema Mentor Komisija Katedra 

1. Ćatić Berina 
 

Understanding the role of 
souvenirs in tourist 
consumption 
 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Nenad Brkić, predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i 
član 
Dr. Adi Ali ć, član 

MAR 

2. Đapo Emina 
 

Destination coolness and tourist 
behaviour 
 

Dr. Merima 
Činjarević 

Dr. Kasim Tatić, predsjednik 
Dr. Merima Činjarević, mentor i 
član 
Dr. Denis Berberović, član 

MIKRO 

3. Đipa Amina 
 

Teorija igara i njezina upotreba 
u rješavanju ekonomskih 
problema 

Dr. Jasmina 
Mangafić 

Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Jasmina Mangafić, mentor i 
član 
Dr. Merima Činjarević, član 

MIKRO 

4. Đozo Admir Analiza javnog duga (F)BiH Dr. Mirza Kršo  Dr. Lejla Lazović - Pita, 
predsjednik 
Dr. Mirza Kršo, mentor i član 
Dr. Dženan Đonlagić, član 

FIN 

5. Efović Lejla 
 

Proces digitalne transformacije 
poslovanja u vanrednim 
uslovima 
 

Dr. Lejla 
Turulja 

Dr. Zlatko Lagumdžija, 
predsjednik 
Dr. Lejla Turulja, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

6. Fazlić Jasmina 
 

Motivacija, zadovoljstvo 
poslom i vodstvo u jedinicama 
lokalne samouprave Kantona 
Sarajevo 

Dr. Emir 
Kurtić 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

MIO 

7. Fejzović Ena 
 

Interni vs eksterni rast 
organizacije kao strateško 
opredjeljenje: studija slučaja 
kompanije Orbico d.o.o 

Dr. Zijada 
Rahimić 

Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Zijada Rahimić, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član 
 

MIO 

8. Gojak Nadija 
 

Istraživanje  paradoksa 
privatnosti u BiH u kontekstu 
društvenih mreža 

Dr. Tarik 
Zaimović 

Dr. Savo Stupar, predsjednik 
Dr. Tarik Zaimović, mentor i član 
Dr. Amra Kapo, član 

MIT 

9. Halilović Hanifa 
 

Odnos između percipirane 
organizacione podrške, 
zadovoljstva poslom i namjere 
fluktuacije zaposlenih 

Dr. Emir 
Kurtić 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

MIO 

10. Hodžić Emin 
 

Uticaj kapitala brenda na 
intenciju ka doniranju vremena 
i novca neprofitnim 
organizacijama 

Dr. Adi Ali ć Dr. Emir Agić, predsjednik 
Dr. Adi Alić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

 

MAR 

11. Hodžić Emir 
 

Procjena vrijednosti kolaterala 
kao faktor rizika poslovanja 
banaka u Bosni i Hercegovini 
 

Dr. Muharem 
Karamujić 

Dr. Azra Zaimović, predsjednik 
Dr. Muharem Karamujić, mentor i 
član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

12. Ibrović Ena 
 

The effect of in-store 
promotional activities on brand 
and sales 
 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Adi Alić, član 

MAR 

13. Kovač Safet 
 

Biznis anđeli u Bosni i 
Hercegovini i njihova uloga u 
finansiranju malih preduzeća 

Dr. Danijela 
Martinović 

Dr. Jasmina Mangafić, predsjednik 
Dr. Danijela Martinović, mentor i 
član 
Dr. Ljiljan Veselinović, član 

MIKRO 

  



        

 

14. Kučuk Edina 
 

Country of origin stereotype 
and its role in marketing 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Adi Alić, član 

MAR 

15. Kurtić Nudžejma 
 

Metode upravljanja 
informacionim sistemima: 
critical success factors 

Dr. Nijaz 
Bajgorić 

Dr. Aida Habul, predsjednik 
Dr. Nijaz Bajgorić, mentor i član 
Dr. Lejla Turulja, član 

MIT 

16. Lotinac Nežla 
 

Digitalna transformacija 
poslovnih procesa u javnim 
kompanijama 
 

Dr. Elvedin 
Grabovica 

Dr. Kemal Kačapor, predsjednik 
Dr. Elvedin Grabovica, mentor i 
član 
Dr. Amila Pilav-Velić, član 

MIT 

17. Mešan Muris 
 

Uticaj etnocentrizma, brend 
imidža, percipirane cijene i 
korištenja nutritivnih 
informacija na intenciju ka 
kupovini stranih prehrambenih 
proizvoda 

Dr. Emir Agić Dr. Adi Alić, predsjednik 
Dr. Emir Agić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

 

MAR 

18. Mešanović 
Benjamin 
 

Virtualni potrošački identiteti u 
video igrama 

Dr. Denis 
Berberović 

Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
predsjednik 
Dr. Denis Berberović, mentor i 
član 
Dr. Adi Alić, član 

MAR 

19. Mujić Nedim 
 

Izvori finansiranja malih i 
srednjih preduzeća u Federaciji 
Bosne i Hercegovine 

Dr. Adem 
Abdić 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Adem Abdić, mentor i član 
Dr. Adnan Rovčanin, član 

FIN 

20. Nuhanović 
Larisa 
 

Pro-environmental marketing: 
comparison of functional and 
pro-environmental messages 
 

Dr. Maja 
Arslanagić-
Kalajdžić 

Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
predsjednik 
Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
mentor i član 
Dr. Eldin Mehić, član 

MAR 

21. Osmanagić Aida 
 

The concept of vanity in 
fashion consumption 

Dr. Melika 
Husić-
Mehmedović 

Dr. Maja Arslanagić-Kalajdžić, 
predsjednik 
Dr. Melika Husić-Mehmedović, 
mentor i član 
Dr. Emir Agić, član 

MAR 

22. Perić Marijeta 
 

Zadovoljstvo poslom, 
organizacijska posvećenost i 
namjera napuštanja 
organizacije među zaposlenim 
ženama u Bosni i Hercegovini 

Dr. Emir 
Kurtić 

Dr. Aziz Šunje, predsjednik 
Dr. Emir Kurtić, mentor i član 
Dr. Elvir Čizmić, član 
 

MIO 

23. Rizvan Hamza 
 

Ponuda vještina na tržištu rada 
sa osvrtom na digitalne vještine 
u Bosni i Hercegovini 
 

Dr. Ljiljan 
Veselinović 

Dr. Mirha Bičo Ćar, predsjednik 
Dr. Ljiljan Veselinović, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Mangafić, član 

MIKRO 

24. Salihović Zemira 
 

Forenzično računovodstvo i 
istrage kao sredstvo u borbi 
protiv korupcije 
 

Dr. Ševala 
Isaković-
Kaplan 

Dr. Haris Jahić, predsjednik 
Dr. Ševala Isaković-Kaplan, 
mentor i član 
Dr. Lejla Demirović, član 

RR 

25. Sarajkić Emina 
 

Uticaj organizacijske kulture i 
vrijednosti na organizacijsku 
agilnost 

Dr. Jasna 
Kovačević 

Dr. Munira Šestić, predsjednik 
Dr. Jasna Kovačević, mentor i član 
Dr. Amra Kožo, član 

MIO 

26. Sijarić Nermin 
 

Determinante efektivnosti 
upravljanja ključnim kupcima: 
primjer kompanije Octapharma 

Dr. Nenad 
Brkić 

Dr. Emir Kurtović, predsjednik 
Dr. Nenad Brkić, mentor i član 
Dr. Denis Berberović, član 

MAR 

27. Smajić Jasmina 
 

Značaj i uloga razvoja modela 
za procjenu kreditnog rizika 
 

Dr. Kemal 
Kozarić 

Dr. Džafer Alibegović, predsjednik 
Dr. Kemal Kozarić, mentor i član 
Dr. Mirza Kršo, član 

FIN 



        

 

28. Sunulahpašić 
Belma 
 

Uticaj primjene sistema 
obračuna troškova na kvalitet 
poslovnog odlučivanja 
 

Dr. Danijela 
Martinović 

Dr. Ljiljan Veselinović, 
predsjednik 
Dr. Danijela Martinović, mentor i 
član 
Dr. Jasmina Mangafić, član 

MIKRO 

29. Vlahovljak Azra 
 

Korporativno upravljanje u 
državnim preduzećima FBiH na 
primjeru javnog preduzeća „BH 
Pošta“ d.o.o. Sarajevo i 
„Hrvatske pošte“ d.o.o. Mostar 

Dr. Aziz Šunje Dr. Elvir Čizmić, predsjednik 
Dr. Aziz Šunje, mentor i član 
Dr. Emir Kurtić, član 
 

MIO 

30. Vrebac Benjamin 
 

Analiza trendova u industriji 
osiguranja 

Dr. Željko Šain Dr. Jasmina Selimović, predsjednik 
Dr. Željko Šain, mentor i član 
Dr. Džafer Alibegović, član 

FIN 

 
8. Akademsko priznavanje inostranih visokoškolskih kvalifikacija u svrhu pristupa daljem 

obrazovanju 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je prihvatilo informaciju o 
Izvještaju komisije za kandidata: 
- KAPIĆ ADNA, Wirtschafts Universität Wien, Wien, Austrija, akademski naziv i titula: 

Bakalaureat/ Bachelor menadžmenta, 240 ECTS bodova 
Komisija: dr. Ljiljan Veselinović, predsjednik,  dr. Amra Kožo, član i dr. Eldin Mehić, član 

 
9. Imenovanje predstavnika u Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta za 

studijsku 2022/2023. godinu: 
 

- Predstavnici asistenata i viših asistenata 
 

Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
predstavnicima asistenata i viših asistenata:  
- ass. mr. Dijana Rađo – viši asistent  
- ass. mr. Nejra Hadžiahmetović – asistent  

 
- Predstavnici studenata: prvi, drugi i treći ciklus studija 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta jednoglasno je donijelo odluku o 
predstavnicima studenata:  
- Damir Bajraktarević – prvi ciklus studija 
- Neira Kustura – drugi ciklus studija 
- Mr. Lamija Krndžija – treći ciklus studija. 

 
10. Tekuća pitanja 

 
Vijeće Univerziteta u Sarajevu – Ekonomskog fakulteta primilo je k znanju informacije prof. dr. 
Jasmine Selimović, dekanese: 
- Pojašnjenje u vezi načina i mogućnosti angažmana profesora emeritusa u nastavi – u skladu 

sa zakonskim odredbama profesor emeritus u nastavi može biti anagažovan samo za 
održavanje dijela predavanja, u svojstvu gostujućeg predavača, a ne kao nosilac predmeta.  

- Zaključke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu vezano za Zahtjev profesorice Zaimović 
dr. Azre za zaštitu zbog diskriminaciju koji je uputila Upravnom odboru Univerzitetu u 
Sarajevu. 



        

 

- Senat Univerziteta na sjednici održanoj u julu mjesecu podržao je prijedloge i materijale koje 
je pripremila radna grupa Ekonomskog fakulteta, na čelu sa profesorom Trivun dr. Veljkom, 
u vezi tretmana primanja zaposlenika. Materijal će biti upućen Upravnom odboru 
Univerziteta u Sarajevu u dalju proceduru, a koji će prezentirati profesor Trivun kada 
sjednica bude zakazana. 

- Informacija o odlasku profesora Šain dr. Željka u penziju.  
 
 
         DEKANESA  

                 
   Prof. dr. Jasmina Selimović 


